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天津市党建研究会2025年课题选题

一、重点课题
1.习近平总书记关于党的建设的重要思想体系化学理化研究
2.深入学习贯彻习近平总书记关于加强党的作风建设的重要论述研究
3.深入学习贯彻习近平总书记“7·29”重要指示精神，以高质量党建促进高质量发展研究
4.提高党领导经济社会发展水平研究
5.健全党员基本培训机制研究
6.一体推进遵规守纪与干事创业的路径研究
7.新时代干部选拔任用机制研究
8.新就业群体思想引导和凝聚服务研究
9.引导党组织和党员在网络空间发挥作用研究
二、自选课题参考课题
[bookmark: _GoBack]1.深入学习贯彻习近平总书记关于党的自我革命的重要思想研究
2.深入学习贯彻习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想研究
3.新形势下坚持党管意识形态的方法路径研究
4.加强领导班子特别是“一把手”监督研究
5.构建干部担当作为的正向激励机制，充分调动抓改革、促发展的积极性、主动性、创造性研究
6.延迟退休制度对干部队伍结构影响研究
7.新形势下加强年轻干部教育管理监督研究
8.增强党组织政治功能和组织功能研究
9.京津冀协同发展背景下区域党建联动机制研究
10.新兴领域党组织设置和活动方式研究
11.提升新兴领域党的组织覆盖和工作覆盖质效问题研究
12.进一步加强混合所有制企业党建工作研究
13.数字经济时代平台企业党建工作创新研究
14.软弱涣散村党组织整顿研究
15.打造融合联建党建品牌引领乡村全面振兴研究
16.新时代超大城市党建引领基层治理体制机制研究
17.党建引领物业治理研究
18.党建引领民营经济高质量发展的路径研究
19.新形势下加强产业链党建探索与研究
20.新时代高等院校党建与业务深度融合的发展路径研究
21.以高质量党建引领教育高质量发展路径研究
22.科研机构内设科研平台党组织建设研究
23.国有企业党员教育管理的创新方法与实践研究
24.国有企业党的建设与生产经营深度融合机制研究
25.金融企业分支机构党组织建设研究
26.加强流动党员教育管理研究
27.推进教育科技人才体制机制一体改革工作路径研究
28.推动高水平人才平台建设研究
29.一体推进不敢腐、不能腐、不想腐，坚决打好反腐败斗争攻坚战、持久战、总体战研究
30.坚持党性党风党纪一起抓的内在机理和协同机制研究
31.有效纠治形式主义、官僚主义，持续为基层减负研究
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