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关于举办天津市高校专职组织员
素质能力“大比武”的通知
为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面贯彻落实党的二十大精神，贯彻落实新时代党的建设总要求和党的组织路线要求，进一步推动教育系统组织员队伍建设，提升高校专职组织员的理论水平、职业能力和专业素养，市教育两委决定开展高校专职组织员素质能力大比武。方案制定如下：

参加对象

我市范围内的高等学校、民办高校、高职院校专职组织员。

二、组织单位

主办单位：市委教育工委市教委

承办单位：天津科技大学

三、时间安排
2024年5月初完成校级选拔推荐。天津市高校专职组织员素质能力大比武拟定于2024年5月底举办。
四、大比武程序
1.专题学习（5月20日前）

各高校组织全体专职组织员参加网络培训，通过国家教育行政学院在线平台学习党的建设的理论和党的路线、方针、政策，特别是发展党员工作等方面的业务知识。通过学习，提高各高校组织员理论政策水平和做好组织员工作的业务能力。
2.校级选拔（5月20日前）
各高校按照参加范围和推荐名额，推荐选拔政治坚定、工作能力强的优秀组织员同志，于2024年5月20日下班前将推荐表（附件1）和汇总表（附件2）发送至kdzzb@tust.edu.cn。市教育两委对各高校推荐人选进行审核，审核通过后参加此次比武。推荐名额根据学校专职组织员实有人数，专职组织员20人以上的推荐不超3人，10-20人的推荐不超2人，10人以下的推荐不超1人。  
3.基础知识测试（5月下旬）
采用闭卷作答方式进行，各高校推荐人选全部参加，限时45分钟。重点考察组织员的理论素养和业务知识。题型包括单选题、不定项选择题、论述题。测试内容主要包括党的创新理论、党的二十大精神、路线方针政策；组织员工作实务应知应会等专业知识。

考试地点：天津科技大学（河西区大沽南路1038号）
4.案例分析展示（5月下旬）
根据基础知识测试成绩排名，取前30名开展案例分析展示，其中高等学校20名，民办高校5名，高职院校5名。案例分析以结构化面谈的方式进行，共设两道问题，主要考察组织员综合运用专业知识分析问题、研判问题、解决问题的能力，答题限时10分钟。
5.工作成果展示（5月底）
根据基础知识测试得分×20%+案例研讨得分×40%的综合分数排名，取12名进入工作成果展示环节，其中高等学校8名，民办高校2名，高职院校2名。工作成果展示主要通过演讲的形式，考察组织员对自身工作规律的了解把握程度和解决实际问题的能力等。组织员需结合近一阶段工作情况和特色亮点、下一步的工作设想进行总结展示，限时6分钟。

总成绩=基础知识测试得分×20%+案例研讨得分×40%+工作成果展示得分×40%。根据总成绩确定一等奖3名、二等奖4名、三等奖5名。

五、工作要求

（一）提高思想认识，加强组织领导

开展此次大比武活动是深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，提高高校组织员队伍凝聚力和战斗力，打造政治强、业务精、纪律严、作风正的组织员队伍的有效手段。各高校党委要高度重视，组织部门具体负责，相关部门密切配合，切实做好校内选拔推荐工作，并保证申报材料的真实性。

（二）加强宣传力度，扩大组织影响

要求各高校以此次大比武为契机，广泛发动，充分利用多种途径扩大宣传，在全校广大党务工作干部队伍中，进一步营造努力工作、勇创佳绩的氛围，号召高校组织员加强自身素质提升，全面提高工作科学化水平。

（三）加强培训培养，发挥更大作用

市委教育工委市教委将通过本次大赛“以赛促学、以赛促评、以赛促建”，进一步激发组织员立足本岗，提高党务工作能力水平，努力打造一支政治坚定、品德高尚、业务精湛、纪律严明、作风优良、能力突出的组织员队伍，推动我市高校基层党建工作提质增效。

附件1：天津市高校专职组织员素质能力“大比武”推荐报名表

附件2：天津市高校专职组织员素质能力“大比武”推荐汇总表
市教育两委组织处
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