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天津市党建研究会2026年课题选题

一、重点课题
1.高质量党建与高质量发展问题研究
2.履行管党治党政治责任和各自工作责任问题研究
3.营造良好的政治生态和社会生态问题研究
4.党的创新理论学习和运用问题研究
5.正确用人导向与正确政绩观相互支撑问题研究
6.坚持严管厚爱统一和激励约束并重问题研究
7.统筹党建引领基层治理和各领域治理问题研究
8.新经济组织、新社会组织、新就业群体党组织全覆盖建起来和高质量强起来问题研究
9.持续为基层减负和赋能问题研究
10.推动互联网最大变量成为事业发展最大增量问题研究
11.一体推进不敢腐、不能腐、不想腐问题研究
二、自选课题
11个重点课题同时作为自选课题参考选题。
（一）党的创新理论
12.习近平总书记关于党的建设的重要思想体系化学理化研究
13.深入学习贯彻习近平总书记关于党的自我革命的重要思想研究
14.新时代党的建设理论、制度和实践创新经验研究
（二）思想政治建设
15.完善党中央重大决策部署落实机制研究
16.坚持和完善民主集中制研究
17.增强党的政治领导力、思想引领力、群众组织力、社会号召力研究
18.健全落实党的创新理论武装机制研究
19.突出“一把手”政治能力和年轻干部理想信念教育培训研究
（三）干部队伍建设
20.建立有效防范和纠治政绩观偏差的工作机制研究
21.提高领导班子和干部队伍建设规划科学性问题研究
22.激发干部队伍内生动力和整体活力有效路径研究
23.健全完善科学规范的干部考核评价体系研究
24.提高干部队伍现代化建设本领研究
（四）基层组织建设
25.高质量发展视域下党建和业务深度融合机制研究
26.新一轮科技革命对党的建设带来的新变化及应对策略研究
27.村（社区）干部教育管理监督与履职能力提升研究
28.抓党建促乡村振兴有效路径研究
29.社区党组织领导下的居委会、业委会、物业服务企业协调运行新模式研究
30.深化政治机关建设服务京津冀协同发展体系机制研究
31.国有企业独立法人党支部对重大经营管理事项研究把关机制的探索
32.关于教育强国建设中高校党组织“两个功能”作用发挥的实践路径研究
33.公立医院党建与事业发展“双向融合、同频共振”体系构建与实践路径研究
34.加强科研院所党的领导和党的建设研究
35.产业链供应链创新链党建联建共建模式研究
（五）党员队伍建设
36.新时代党员发展、教育培训质量提升研究
37.健全党员作用发挥机制研究
38.全周期全链条加强党员党性教育创新模式研究
39.流动党员教育管理服务机制研究
（六）人才队伍建设
40.统筹推进教育科技人才一体化发展的战略路径与机制研究
41.围绕产业链布局人才链  推动“四链”深度融合研究
42.聚焦未来产业  加快颠覆性创新型人才培养机制研究
43.新时代高层次人才政治引领与政治吸纳问题研究
（七）纪律作风建设
44.推进政治监督具体化、精准化、常态化研究
45.健全授权用权制权相统一的“一把手”监督机制研究
[bookmark: _GoBack]46.规范权力运行  更加科学有效地把权力关进制度笼子研究
47.提高基层监督效能的制度机制研究
48.领导干部家庭家教家风问题研究
49.“四风”问题隐形变异与长效治理机制研究
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